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BRADESCO (a partir de 04
vidas minimo 02 Titulares)

Simule o seu plano

de satde online

PME/Empresarial
COMPULSORIO

o] 8

Novembro 2018 - Taxa de Inscri¢do: (Por Contrato) - RS 7,50 por vida, acrescentar IOF de 2,38% sobre o valor total final

Faixa Etaria
0a 18 anos
19 a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39 a43 anos
44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos
+ de 59 anos

Ultima Alteragdo: 19/11/2018

Faixa Etaria TNO FLEX

0a18 R$ 22811 R$ 232,78
anos

19323 peoeors RS 274,67
anos

24328 pesos71 R§ 33235
anos

29333 pe390.85  R$ 398,83
anos

34a38 oo a4s57 R 45466
anos

39343 pgasgos RS 468,30
anos

44348 pecsg77 RS 57018
anos

49353 pe65723 RS 670,64
anos

24358 ps 78211  R$ 798,08
anos

+de59 R$ R$
anos 1368,69  1.396,63

Ultima Alteragdo: 19/11/2018

TNQ

R$ 242,92

R$ 286,65

R$ 346,84

R$ 416,21

R$ 474,48

R$ 488,72

R$ 595,04

R$ 699,88

R$ 832,87

R$
1.457,52

Tabela de 4 a 29 vidas/beneficiarios

Enfermaria (E)

TNO
R$ 205,31
R$ 242,26
R$ 293,14
R$ 351,76
R$ 401,01
R$ 413,04
R$ 502,90
R$ 591,51
R$ 703,90

R$ 1.231,83

FLEX
R$ 209,49
R$ 247,20
R$ 299,12
R$ 358,94
R$ 409,19
R$ 421,47
R$ 513,16
R$ 603,58
R$ 718,26

R$ 1.256,97

Tabela de 4 3 29 vidas/beneficidrios

TQN2

R$ 250,21

R$ 295,24

R$ 357,25

R$ 428,70

R$ 488,72

R$ 503,38

R$ 612,89

R$ 720,88

R$ 857,85

R$
1.501,24

Apartamento (A)

TQN3

R$ 269,64

R$ 318,18

R$ 384,99

R$ 462,00

R$ 526,68

R$ 542,48

R$ 660,49

R$ 776,88

R$ 924,48

R$
1.617,85

TNP4

R$ 534,43

R$ 630,63

R$ 763,06

R$ 915,68

R$
1.043,87

R$
1.075,18
R$
1.309,10

R$
1.539,76

R$
1.832,31

R$
3.206,56

TNP6

R$ 621,88

R$ 733,82

R$ 887,93

R$
1.065,51

R$
1.214,68

R$
1.251,13
R$
1.523,31

R$
1.791,72

R$
2.132,14

R$
3.731,26

Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios

TNP8

R$ 706,90

R$ 834,16

R$
1.009,32

R$
1.211,19

R$
1.380,75

R$
1.422,18
R$
1.731,57

R$
2.036,68

R$
2.423,66

R$
424139

TNC6

R$ 694,07

R$ 819,00

R$ 990,99

R$
1.189,19

R$
1.355,68

R$
1.396,35
R$
1.700,13

R$
1.999,69

R$
2.379,63

R$
4.164,35

TNE
R$ 213,77
R$ 252,25
R$ 305,23
R$ 366,26
R$ 417,55
R$ 430,07
R$ 523,64
R$ 615,90
R$ 732,92

R$ 1.282,62

TNC8

R$ 772,73

R$ 911,82

R$
1.103,30

R$
1.323,96

R$
1.509,32

R$
1.554,60
R$
1.892,81

R$
2.226,32

R$
2.649,32

R$
4.636,31

TNP10

R$ 844,45

R$ 996,45

R$
1.205,70

R$
1.446,85

R$
1.649,41

R$
1.698,89
R$
2.068,49

R$
243295

R$
2.895,22

R$
5.066,63
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Faixa Etaria

0a 18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39 a 43 anos

44 a 48 anos

49 a 53 anos

54 a 58 anos

+ de 59 anos

Ultima Alteragdo: 19/11/2018

Faixa Etaria

0a18
anos

19a23
anos

24 a 28
anos

29a33
anos

34a38
anos

39a43
anos

44 a 48
anos

49a53
anos

54 a 58
anos

+ de 59
anos

TNO

R$ 217,85

R$ 257,07

R$ 311,05

R$ 373,26

R$ 425,52

R$ 438,28

R$ 533,63

R$ 627,66

R$ 746,91

R$
1.307,10

Ultima Alteragdo: 19/11/2018

Faixa Etaria

0a 18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39 a 43 anos

44 a 48 anos

FLEX

R$ 222,30

R$ 262,31

R$ 317,40

R$ 380,88

R$ 434,20

R$ 447,22

R$ 544,52

R$ 640,47

R$ 762,16

R$
1.333,78

TNQ

R$ 231,99

R§ 273,75

R$ 331,23

R$ 397,48

R$ 453,13

R$ 466,73

R$ 568,27

R$ 668,39

R$ 795,39

R$
1.391,93

TNO
R$ 196,07
R$ 231,36
R$ 279,95
R$ 335,94
R$ 382,97
R$ 394,45
R$ 480,27
R$ 564,89
R$ 672,22

R$ 1.176,40

Enfermaria (E)

FLEX
R$ 200,07
R$ 236,08
R$ 285,65
R$ 342,79
R$ 390,78
R$ 402,50
R$ 490,07
R$ 576,42
R$ 685,94

R$ 1.200,40

Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios

TQN2

R$ 238,95

R$ 281,96

R$ 341,17

R$ 409,41

R$ 466,73

R$ 480,73

R$ 585,31

R$ 688,44

R$ 819,25

R$
1.433,69

Apartamento (A)

TQN3

R$ 257,51

R$ 303,86

R$ 367,67

R$ 441,21

R$ 502,98

R$ 518,06

R$ 630,77

R$ 741,92

R$ 882,88

R$
1.545,05

TNP4

R$ 510,38

R$ 602,25

R$ 728,73

R$ 874,47

R$ 996,90

R$
1.026,80

R$
1.250,19

R$
1.470,47

R$
1.749,86

R$
3.062,26

TNP6

R$ 593,90

R$ 700,80

R$ 847,97

R$
1.017,56

R$
1.160,02

R$
1.194,83

R$
1.454,76

R$
1.711,09

R$
2.036,20

R$
3.563,36

Tabela de 100 a 199 vidas/beneficiarios

TNO
R$ 187,24
R$ 220,94
R$ 267,34
R$ 320,81
R$ 365,72
R$ 376,69

R$ 458,65

Enfermaria (E)

FLEX
R$ 191,06
R$ 225,45
R$ 272,79
R$ 327,35
R$ 373,18
R$ 384,38

R$ 468,00

TNP8

R$ 675,09

R$ 796,62

R$ 963,90

R$
1.156,69

R$
1.318,62

R$
1.358,18

R$
1.653,65

R$
1.945,03

R$
2.314,59

R$
4.050,53

TNC6

R$ 662,84

R§ 782,14

R$ 946,40

R$
1.135,67

R$
1.294,67

R$
1.333,51

R$
1.623,62

R$
1.909,71

R$
2.272,54

R$
3.976,96

TNE
R$ 204,15
R$ 240,90
R$ 291,49
R$ 349,78
R$ 398,76
R$ 410,72
R$ 500,07
R$ 588,18
R$ 699,94

R$ 1.224,90

TNC8

R$ 737,96

R$ 870,79

R$
1.053,65

R$
1.264,38

R$
1.441,40

R$
1.484,64

R$
1.807,63

R$
2.126,14

R$
2.530,10

R$
4.427,68

TNE
R$ 194,96
R$ 230,05
R$ 278,37
R$ 334,03
R$ 380,80
R$ 392,23

R$ 477,56

TNP10

R$ 806,45

R$ 951,61

R$
1.151,45

R$
1.381,74

R$
1.575,19

R$
1.622,44

R$
1.975,41

R$
2.323,47

R$
2.764,93

R$
4.838,63
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49 a 53 anos
54 a 58 anos
+ de 59 anos

Ultima Alteragdo: 19/11/2018

Faixa Etaria TNO FLEX TNQ
0a18 R$ 208,04 R$212,29 R$ 221,54
anos
19323 peoas49  R$ 25050 RS 26142
anos

24328 p920705 R$30311 R$ 31632
anos
29833 pe 35646 R$36373 RS 379,59
anos
34238 R$ 406,36 R$ 414,65 R$ 432,73
anos
39243 R$ 418,55 R$ 427,09  R$ 445,71
anos
44248 R$ 509,60 R$ 520,00 R$ 542,68
anos
49253 R$ 599,40 R$611,63 R$ 63830
anos
4358 pe71328 R§72784  R$ 75958
anos
+ de 59 R$ R$ R$
anos 1.248,25 1.273,73 1.329,26
Ultima Alteragdo: 19/11/2018
Taxas
Titulo
Taxa de Inscricdo: (Por Contrato)
Reembolso
Tipo FLEX TNE
Consultas R$ 100,24 R$ 100,24
Opcionais
Produto

SPG DENTAL Padrdo - Com Saude 03 a 29 Vidas ( (Saude)

SPG DENTAL Padréo - Com Satde 100 a 199 Vidas

(Satide)

SPG DENTAL Padrdo - Com Saude 30 a 99 Vidas (Saude)

SPG DENTAL - Premium Top - 03 a 199 (Satde)

R$ 539,45 R$ 550,47 R$ 561,70

R$ 641,96 R$ 655,06 R$ 668,43

R$ 1.123,43 R$ 1.146,35 R$ 1.169,75

Tabela de 100 a 199 vidas/beneficiarios
Apartamento (A)

TQN2 TQN3 TNP4 TNP6 TNP8 TNC6 TNC8 TNP10
R$ 228,19  R$ 245,91 R$ 487,40 R$ 567,16 R$ 644,70 R$ 632,99 R$ 704,73 R$ 770,14
R$ 269,26 R$290,18 R$57513 R$66925 R$760,75 R$74693 R$831,58 R$ 908,77
R$ 32581 R$351,11 R$69592 R$809,79 ' R$920,50 R$ 903,78 R$ RS

! ! ' ' ! ! 1.006,21 1.099,60
R$ R$ R$ R$
R$390,97  R$ 42134 R$83510  REOTLTS 0161 108454 120745 131953
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 44571 R$48033  R$ 95201 1.107,79 1.259,25 1.236,38 1.376,50 1.504,26
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 459,08 R$49474  R$ 980,57 1.141,03 1.297,03 1.273,47 1.417,79 1.549,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 558,96 RS 60237 1.193,89 1.389,26 1.579,19 1.550,52 1.726,24 1.886,46
R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 65744 R$ 70851 1.404,26 1.634,05 1.857,45 1.823,72 2.030,40 2.218,85
R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 78236 R$ 84313 1.671,07 1.944,52 2.210,37 2.170,22 2416,18 2.640,44
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.369,14 1.475,48 2.924,38 3.402,91 3.868,15 3.797,89 4.228,32 4.620,77
Valor
R$ 7,50 por vida, acrescentar IOF de 2,38% sobre o valor total final
TNQ TQN2 TQN3 TNP4 TNP6 TNP8
R$ 100,24 R$ 200,49 R$ 300,73 R$ 400,98 R$ 601,46 R$ 801,95
T|p9 de Valor Observacao
Opcional
L R$ .
Por Beneficiario 2367 Possui 217 eventos cobertos e *Reembolso
L R$ .
Por Beneficiario 2190 Possui 217 eventos cobertos e *Reembolso
L R$ .
Por Beneficiario 2190 Possui 217 eventos cobertos e *Reembolso
L R$ Possui 308 eventos cobertos. Com diferentes niveis de
Por Beneficiario
94,21 reembolso
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Caréncia

Caréncias Top Opcional Caréncia Contratual
Urgéncias e Emergéncias 24 horas
Consultas e Exames simples que ndo necessitam de autorizacdo prévia 15 dias
Parto a termo 300 dias
Demais casos, inclusive Fisioterapia (exceto nos casos de acidente pessoal) 180 dias

ISENCAO DE CARENCIAS:

De acordo com a modalidade de contratacdo escolhida, havera isencdo de caréncia conforme adiante:

03 a 09 vidas

- Caréncias normais

10 a 20 vidas

- Isengdo de caréncias para terapias(inclusive fisioterapia), exames (necessitam de autorizagdo prévia), cirurgia geral e internagdes clinicas
21 a 29 vidas

- Isengdo total, EXCETO parto

+ de 30 vidas

- Isencéo total

Caréncias Top Compulsério Caréncia Contratual
Urgéncias e Emergéncias 24 horas
Consultas e Exames simples que nédo necessitam de autorizacdo prévia 15 dias
Parto a termo 300 dias
Demais casos, inclusive Fisioterapia (exceto nos casos de acidente pessoal) 180 dias

ISENCAO DE CARENCIAS:

De acordo com a modalidade de contratagdo escolhida, havera isencdo de caréncia conforme adiante:

03 a 09 vidas

- Caréncias normais

10 a 20 vidas

- Isengdo de caréncias para terapias(inclusive fisioterapia), exames (necessitam de autorizagdo prévia), cirurgia geral e internagdes clinicas
+ de 21 vidas

- Isencdo total, inclusive parto

Vencimentos

Prazo de Entrega - Data de Venda / Assinatura Dia de Vigéncia / Vencimento Observagao

1a31 Inicio da Vigéncia, mesma data da quitacdo do CCB(Vencimento mesma data da vigéncia)

Outras Informacgdes

Nome Informacéo

417



GRUPO SEGURAVEL

DOCUMENTACAO/REGRAS

MODALIDADE DE INCLUSAO

Compulsoria:

Inclusdo de todo o grupo seguravel, desde que na totalidade do grupo ou subgrupo definido, e independente do tamanho do
quadro funcional da Empresa Contratante. Valida para os Titulares e todos os seus dependentes.

Opcional:
Né&o hé obrigatoriedade de inclusdo de todo o grupo seguravel vinculado a Empresa Contratante.

FORMACAO DO GRUPO
/// Grupos a partir de 03 vidas \\\ formagdo obrigatdria apenas 01 titular + 02 dependentes (se houver 02 titulares e apenas 01
dependente, deveré ser utilizada a tabela de 03 a 99 vidas).

/// Grupos de 04 a 29 vidas \\\ formag¢do minima obrigatéria 02 titulares + 02 dependentes; ou
/// Grupos de 30 a 199 vidas. \\\

Para titulares dependentes entre si sera obrigatéria a utilizagdo da tabela a partir de 3 vidas. Lembrando que conjuges e filhos
solteiros com idade até 24 anos completos, deveréo aderir ao plano como dependentes, mesmo se tiverem vinculo com a
empresa.

Filhos com idade a partir de 25 anos completos poderdo aderir como titulares se tiverem vinculo com a empresa.

TITULARES: Sécios, administradores, diretores, funcionarios com vinculo, sendo que funcionarios recém contratados entram
somente a partir da 42 vida, trabalhadores temporarios, estagiarios, menor aprendiz e funcionarios afastados (sob analise).
DEPENDENTES LEGAIS: Conjuge, companheira, filhos solteiros naturais, adotivos ou enteados com até 39 anos, 11 meses e
29 dias de idade; filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito da declaracdo de Imposto de Renda do
segurado titular.

ACEITACAO PARA AGREGADOS:

/// De 03 a 29 vidas \\\: genro e nora, somente no ato da implantacdo, oriundos de plano anterior (massa encampada),
considerando a totalidade da fatura congénere, com no minimo 12 meses de permanéncia no plano anterior.

/// A partir de 03 vidas \\\: netos com até 17 anos 11 meses e 29 dias somente no ato da implantagao, oriundos de plano
anterior (massa encampada), considerando a totalidade da fatura congénere, com no minimo 12 meses de permanéncia no
plano anterior.

/// A partir de 21 vidas \\\: pai, mée, sogro e sogra, somente no ato da implantagdo, oriundos de plano anterior (massa
encampada), considerando a totalidade da fatura congénere, com no minimo 12 meses de permanéncia no plano anterior.
- PRESTADORES DE SERVICO: aceitacdo pessoa juridica somente a partir do 3° titular e 52 vida, sem limite maximo de
prestadores.

- ESTAGIARIOS: Aceitacdo mediante contrato de estagio, ndo poderao ter vinculo familiar com os sécios ou funcionarios da
empresa. Serdo aceitos somente a partir da 52 vida.

- APRENDIZES CATEGORIA 7: Maiores de 14 anos e menores de 24 anos.

- ENTIDADES: Agremiagdes, Associagdes, Clubes, Cartério, Condominios, Consulados, Confederagdes, Cooperativas, Embaixadas,
Entidades Filantrépicas e Religiosas, Federagdes, Fundagdes, Sindicatos e ONGs: aceitagdo sujeita a analise e funcionarios
constantes do FGTS.

Especificamente tratando-se de cartérios: O mesmo deve ser CEl e o FGTS precisa estar vinculado ao CEl na categoria 01.
Verificar condi¢des especiais com a area técnica.

EMPRESA:

Copia do Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do Empresario, com selo da JUCESP ou carimbo que fica no verso
da pagina ou Certificado de Microempreendedor (MEI) com tempo de constituicdo minimo de 06 meses e documento de
identificacdo com foto e assinatura do responsavel pela empresa; enviar também a atual versdo da Declaracdo de Autenticidade,
com firma reconhecida em cartério; cépia do cartdo CNPJ, guia quitada e relacdo do FGTS mais recente (somente quando a
contratagdo do plano for para algum funcionario). Importante: quando o contrato for assinado pelo procurador da empresa,
deve-se apresentar procuragao registrada em cartério que garanta “plenos poderes para administrar a empresa, firmar
compromissos ou assinar contratos” e copia do RG ou CNH do procurador.

/// Grupo com CNPJ diferente: \\\ deve conter na proposta comercial minimo de 04 vidas para cada empresa. Somente poderdo
ser aceitos empresas para grupo econémico com socios em comum e/ou mesmo enderego, demais casos sob andlise.

/// Planos por categoria ocupacional/grupo homogéneo: \\\ empresas que possuam perfil diferente de plano para cada grupo
funcional, deve haver negociacdo prévia com a Seguradora e descri¢cdo na proposta mestra, acompanhada de carta da empresa
em papel timbrado, assinada pelo representante legal, sob carimbo definindo os planos por categoria ocupacional (CBO), e a
relagdo do FGTS.

TITULAR
cépia de RG e CPF, ou CNH, caso seja recém contratado enviar somente cdpia simples da carteira de trabalho (pagina da foto,
dos dados pessoais e do registro) e comprovante de enderego atual em nome do titular.

DEPENDENTES:

/// Conjuge ou companheiro (a): \\\ copia de RG e CPF, ou CNH, copia da certiddo de casamento ou Escritura Piblica de Unido
Estavel.

/// Filhos: \\\ cépia do RG e CPF ou CNH (para maiores de 18 anos) ou copia da certiddo de nascimento;

/// Enteados: \\\ copia do RG, CPF ( se maiores de 18 anos) ou Certiddo de nascimento ou RG (se menor de 18 anos) e certiddo
de casamento do segurado titular ou escritura declaratoria lavrada em tabelionato;

/// Prestador de Servigos Pessoa Juridica: \\\ copia do contrato com no minimo 12 meses de vigéncia registrado em cartério de
registros e notas ha pelo menos 90 dias, e cdpia das 03 Ultimas Notas Fiscais emitidas.

/// Aprendiz categoria 7: \\\ a empresa deve apresentar o contrato de aprendiz assinado pelo proprio e pelo representante legal
da empresa sob carimbo, relagdo do FGTS e do comprovante de recolhimento, apresentar copia da inscrigdo ou matricula em
escola ou instituicdo de ensino técnico.

/// Entidades: \\\ cépia do estatuto social, ata da reunido vigente, copia do documento da responsavel e Ultima guia quitacao e
relacdo completa do FGTS.
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OBSERVACOES

DIFERENCIAIS

CONGENERES

Rede Credenciada

Hospitais (1)

Boa Vista - Outras Regides
HOSPITAL DA MULHER - H

Laboratérios (7)

Boa Vista - Zona Central
CLINICA MATER DEI
HOSPITAL LOTTY IRIS

Clinicas (4)

Boa Vista - Zona Central

CTO CLIN RADIOLOGICO OLIVEIRA

Laboratérios (2)

Boa Vista - Zona Central

1 - N&o héa aceitacdo para empresas CEl.

2 - Havendo pessoas com 65 anos ou mais, podera alterar os valores de todas as faixas etarias e o custo exato, sera possivel
somente através do site da seguradora.

3 - Associados a partir de 66 anos é necessario realizar avaliagdo médica antes do fechamento do contrato;

4 - CARTAO CNPJ: Seré considerado o endereco que consta no cartdo CNPJ da empresa para selecdo da regido de cotacéo,
INDEPENDENTE DA QUANTIDADE DE VIDAS DO GRUPO SEGURAVEL.

Diferenciais da Bradesco Saude:

/// Desconto Farmacia* \\\

Com o objetivo de oferecer o melhor aos seus Beneficiarios, a Bradesco Salde, em parceria com a Orizon, oferece descontos de
até 85% em medicamentos genéricos e de marca, disponiveis em mais de 11 mil

farmacias credenciadas Orizon.

*Vantagem valida enquanto vigorar o Contrato entre a Bradesco Saude e a Orizon

/// Remissao \\\

Em caso de falecimento do Beneficidrio Titular, é assegurada a isencdo de pagamento ao(s) dependentes(s) pelo periodo de até
2 (dois) anos.

No caso de filho(s) dependente(s), o beneficio sera garantido até os 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Para os demais dependentes, inclusive filhos invalidos, ndo ha limite de idade.

Disponivel para os planos Premium, Nacional Plus, Nacional e Preferencial Plus.

/// Assisténcia em Viagem (Seguro Viagem Bradesco) \\\
Disponivel para os planos Premium*, Nacional Plus*, Nacional e Preferencial Plus.
*Para esses planos, esta prevista também a cobertura para o Tratado de Schengen.

/// Bradesco Satde Concierge \\\

Faz parte do plano Premium, em todo o territério nacional, e do Nacional Plus, no caso de Beneficiarios residentes nas seguintes
regides: Rio de Janeiro, S&o Paulo, Belo Horizonte e Salvador. Com ele, o Beneficiario tem acesso a uma série de servigos
exclusivos*, sempre com a comodidade, a praticidade e a seguranga que ele merece. O Bradesco Satude Concierge disponibiliza
Salas Vip em centros de referéncia médica do Pais. Em Sdo Paulo, é possivel encontra-las no Hospital Sirio-Libanés, Hospital
Israelita Albert Einstein e o HCor (Hospital do Coragéo). No Rio de Janeiro, a Casa de Salde Sao José conta com uma dessas
salas.

Disponivel exclusivamente para apdlices de segmentacdo completa (Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia).

*Qs servigos de Assisténcia em Viagem com Cobertura para o Tratado de Schengen, Orientacdo Médica por Telefone, Central de
Marcacéo de Exames Especiais, Welcome Home,Importacdo de Medicamentos, Segunda Opinido Médica Internacional,
Prontudrio Eletrénico, Central de Suporte & Obtencédo de Vagas, Lista de Referéncias Médicas e Salde em Equilibrio estdo
disponiveis em todo o territério nacional. J4 a Coleta Expressa de Documentos para Solicitacdo de Reembolso, Atendimento
Mével para Realizagdo ou Coleta de Exames, Welcome Baby e Vacinas do Viajante estdo disponiveis exclusivamente nas cidades
de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Salvador. Os servicos do Bradesco Satde Concierge sdo vélidos enquanto
vigorarem os Contratos ou acordos com as Empresas que os operam.

/// Livre Escolha de Prestadores \\\

/// Meu Doutor Bradesco Saude \\\

/// Segunda Opinido Médica \\\

/// Kit Digital \\\

/// Contratagdo Conjugada ao Plano Odontoldgico \\\
/// Sistema de Informacgdes Gerenciais - SIGE \\\

/// Clube de Vantagens \\\

Empresas Congéneres: Amil; Allianz; Caixa Seguros; Care Plus; Golden Cross; Intermédica; Maritima; Omint; One Health; Porto
Seguro; Sompo; SulAmérica; Unimed; Lincx e Notre Dame.

FLEX
LIAC Boa Vista - Outras Regides
NEUROSCAN CLINICA MAGSCAN
POLICLINICA CATHEDRAL PRO LIFE LABORATORIO CLINICO

TNE (+ FLEX)

0B INST DE OLHOS BOA VISTA Boa Vista - Outras Regides
OCULISTAS ASSOC DE RORAIMA CLINICA MAE DE DEUS

Boa Vista - Outras Regides

LAB. CTO CLIN RADIOLOGICO OLIVEIRA LAB. CLINICA MAE DE DEUS
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Legendas

H - Internacdo Eletiva

Simule o seu plano

de saude online

IMPORTANTE! As informac8es de precos, caréncias, redes, reembolsos, etc, contidas nesta tabela, podem sofrer altera¢des a qualquer momento.
Esta ferramenta ndo tem o objetivo de substituir o material original de vendas e sim como apoio a vendas agilizando o trabalho do corretor.
Obs. Permanéncia mfinima de 12 meses para contratos INDIVIDUAL / FAMILIAR e EMPRESARIAL, esta regra ndo se aplica para os contratos por

ADESAQ.
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